壤塘县石里乡人民政府

2023年度部门决算汇总分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。

(1)执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，在辖区内发布决定和命令，带领全乡干部群众按照年初制定的工作计划，把每项工作抓紧抓实，实现了社会经济协调发展，创造了稳定和谐的发展局面。 

(2)按照国家宪法和法律，行使对本辖区内的行政及民政事务的管理,推进计划生育工作。

(3)制定本乡的经济和社会发展规划，并组织实施；组织和领导行政经济体制改革，协调本行政区域村民委员会与各经济组织之间的关系。

(4)组织规划乡财政管理的各项收入，管理乡范围内的各项财政支出和行政筹集、分配和使用的资金。 

(5)负责管理对外经济技术交流与合作，开展经济信息预测工作，推广科学技术成果。

(6)对本乡各项社会建设进行宏观管理，抓好环境卫生整治工作。

(7)加强基本农田水利建设和道路、桥梁等的建设，加强土地的统一管理、统筹规划，协助有关部门做好地质灾害的防治工作。

(8)负责农村土地承包管理、农民负担监督管理、村集体资产财务管理，开展农技培训。 

(9)组织和开展社会主义精神文明活动，正确调解和处理人民内部矛盾，认真调解民事纠纷。 

(10)充分发挥行政效能，组织和开展本乡的文化、教育、卫生、民政和科技等工作。

(11)根据经济发展需要，建立经济、技术咨询服务机构，向经济组织和农牧民提供全面服务。 

(12)在乡党委的领导下做好民族宗教、寺庙的管理等工作。 

2.本部门机构5个
党委、政府、人大、便民服务中心、财政所。
3.人员情况

年底总人数33名,其中:行政人员19人、行政工勤2人，事业人员11人、事业工勤1人。
当年取得的主要事业成效

抓发展，兴产业，抗稳经济大盘

主动作为、积极谋划、多措并举、凝心聚力狠抓经济发展，持续推动乡村振兴发展新格局。

（一）多措并举，乡村振兴再推进。一是加强防返贫监测。定期对全乡464户，1955人（已脱贫111 户 505人，消除风险监测户3户13人，未消除风险监测户4户14人）进行全面大排查，及时掌握因灾、因病、因突发事故导致返贫、致贫的基本信息，将2户因刚性支出较大、意外缺劳动力家庭新增纳入监测对象，并及时启动识别程序、及时跟进帮扶，防止“漏测失帮”。二是拓宽群众增收渠道。持续对已脱贫的111 户 505人进行脱贫成果巩固，111户公益性岗位年均收入1万元，项目建设带动300余名群众在“家门口”挣钱，人均增收2500余元。2023年，全乡已脱贫人口和监测户“两不愁三保障”、户“六有”及安全饮水方面均不存在问题，人均纯收入达15175.07元，同比增长12%；全乡农民人均纯收入达18500元，同比增长6%。三是推动产业规模化生产。中蜂养殖：新建8处标准化养殖场，养殖中蜂2000余箱；木耳种植：地栽袋装木耳种植10万棒，青冈棒状木耳3.5万棒；生猪养殖：共计250头。推动产业持续增效、促进农民持续增收，迈出产业高质量发展的坚实步伐。四是大力培养专业人才。石里乡2023年开展多次专项技能培训会，分别为中蜂养殖、室内装修、砌墙等，参训人次共计100余人次，年底将预计开展生猪养殖培训计划，着力培育一支“爱农业、懂技术、善经营”的高素质农民队伍，为实施乡村振兴战略、推进现代农业高质量发展提供人才支撑和智力保障。

（二）狠抓投资，项目建设扎实推进。一是高质量完成2023年项目建设。持续完善“定期督查通报”项目推进机制，2023年实施项目7个，总投资1419万元，均已完工，拨付资金964.849万元，拨付率为68%；2023年壤塘县六新工程，全乡总投资133.9万元，已拨付127.2万元，拨付率为95%。二是科学规划2024年建设项目。紧紧围绕县委、县政府部署要求，站在全局的高度，因地制宜，拓宽思路，强化功能定位和项目建设的科学性、前瞻性、可操作性，经过认真研究、层层筛选，精心组织完成谋划编报2024年建设项目3个，项目计划总投资1030万元。

防风险，树底线，统筹安全稳定

牢固树立底线思维，着力解决源头性、根本性、基础性问题，深入开展安全隐患排查专项工作，优化安全统筹监管机制，着力构建安全排查全覆盖工作格局，切实保障人民群众生命和财产安全。

（一）严格落实安全生产“党政同责、一岗双责”。修订完善总体应急预案和3个专项预案，召开“三防一安全”和森林草原防灭火专项工作部署会各6次、推进会6次。

（二）强化安全宣传。充分利用线上线下多种宣传途径，对防火防灾工作进行宣传，召开集中宣讲会6次、推送线上宣传信息60余条，印发宣传手册1000余份，张贴横幅标语6条，进一步强化了干部群众防火防灾基础知识和应急避险自救能力。

（三）加强人员管理。成立1支由乡机关15名干部、5支由各村20名群众组成的应急抢险队伍，充分发挥全乡111名生态管护员和24名地灾、防汛监测员作用，细化考核机制，通过每日微信签到、实地督查等方式，确保管护员在岗、在位、在状态，明确巡护和隐患排查工作任务，根据责任划分区全覆盖、拉网式开展隐患排查6次，逐一建立台账，明确责任，限期整改，对排查出的隐患整治情况进行明察暗访、抽查检查，确保整改到位。

（四）强化应急演练。全面加强辖区5个防汛点，19个地质灾害点监测预警，针对每个隐患点逐一制定应急预案，进行防灾避灾演练24次，组织亚拉地灾隐患点和喇嘛庙滑坡隐患点15户79人开展避险转移。组织应急队伍、生态管护员开展了扑火应急演练11次，防火技能培训6次，有效地提高了全乡扑火队伍的应急反应能力。

（五）创新运用新手段，开展预警工作。与县电信公司合作，在全乡范围内推广“乡村广播”小程序的使用，通过乡村广播对气象预警信息进行播报，切实加强预警信息到户到人。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

1.本年年初预算收入2305.48万元，2022年年初预算收入2305.48万元；本年支出预算数为2305.48万元，2022年支出预算数为2305.48万元。                                      
 单位：元
（二）收入支出预算执行情况。

本年收入2305.48万元，支出2305.48万元，具体情况如下：其中：一般公共服务支出452.03万元；文化旅游体育与传媒支出4.55万元；社会保障和就业支出124.31万元;卫生健康支出53.84万元；农林水支出1615.48万元；交通运输支出0.5万元；住房保障支出54.76万元。上年收入2305.48万元，支出2305.48万元。

预决算支出情况表

                      单位：万元

	项目（按功能分类）
	年初预算数
	决算数

	一般公共服务支出
	2305.48万元
	2305.48万元

	文化旅游体育与传媒支出
	0
	4.55

	社会保障和就业支出
	114.78
	114.78

	卫生健康支出
	53.84
	53.84

	节能环保支出
	0
	0

	农林水支出
	1615.48
	1615.48

	交通运输支出
	0.5
	0.5

	住房保障支出
	54.76
	54.76


2．收入支出结构分析。
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（1）一般公共预算财政拨款收入占总收入的100%。

本年总支出23054796.83元，其中：

一般公共服务支出4520319.3元，占全年总支出的19.6%.
文化旅游体育与传媒支出45540元，占全年总支出的0.19%。

社会保障和就业支出1243129.5元，占全年总支出的5.39%。
卫生健康支出538394.54元，占全年总支出的2.33%，。
农林水支出16154807.49元，占全年总支出的70.07%，。
交通运输支出5000元，占全年总支出的0.02%。
住房保障支出547606元，占全年总支出的2.37%。                                         

 单位:元 
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本年收入为23054796.83元，支出为23054796.83元，2022年收入为30747939.88元，支出为30747939.88元。收入减少7693143.05元，同比减少25.02%，支出减少7693143.05元，同比减少25.02%。原因为：开源节流，厉行节约，本年度无结转结余资金。
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                                  单位:元

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：本年度支出134239.25元，（其中公务用车运行维护费为134239.25元），上年度支出99397.95元，（其中公务用车运行维护费为99397.95元）比上年度增加34841.3元，增加了35.05%。原因是本年度多次下乡开展乡村振兴有关工作。

 单位:元
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本年费支出41082元，上一年会议费支出92358元，比上一年减少了51276元，原因是厉行节约。

（4）本年无培训费支出。
（5）无其他对单位影响较大的支出情况。

（6）无重点经济分类支出中存在的问题。

4.财政拨款收入、支出分析。

本年度财政拨款收入23054796.83元，支出23054796.83元，其中：基本支出8363619.7元（人员经费支出7748162.35元、日常公用经费支出615457.35元），项目支出14691177.13元。

（三）年末结转和结余情况。

1．年初结转金额为：0元，年末结转金额为0元。
2．本年度无结转和结余资金。
（四）与预算支出相关的其他指标分析。

本年度货币资金（银行存款）为96138.65元，固定资产（原值）1451252元，资产共计1547390.65元。2022年货币资金（银行存款）143685.65元，固定资产（原值）1387222元，资产共计1530907.65元。本年度资产较上年增加16483元。资金1.07%。原因为本年度资金拨付率好。
                                                       单位:元
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（五）绩效目标完成情况。
1.项目绩效目标完成情况。

本年项目支出达到支出的标准。项目支出严格按照国家财经法规、预算资金管理办法、财务管理制度以及专项资金管理办法的规定支出。
本单位整体支出绩效目标实现情况。

已完成整体支出绩效目标
（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

今年存在预算还不够全面的问题，在今后财政预算中，将全面考虑，统筹谋划，以减少预决算差额。
三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。

本年度财务人员严格执行收支两条线制度，严格按照上级及各部门有关文件要求，以经县财政国库集中支付中心、支出管理股室、国库审核无误后的经费财务报表为基础，根据每项经费指标的功能科目及经济分类科目以及该指标本年实际支付数在部门决算软件中逐笔据实填列。决算编制工作完成后及时将所有数据、相关编制说明和分析报告交由县财政先关股室进行检查审核，单位部门决算数据全面真实地反映了单位本年经费开支及使用情况，不存在应编未编、错误列编、重现调整决算资金总额度的现象。
本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。

在财政部门下发批复之后，及时开展决算公开工作，做好相关据算公开报告及报表后经单位财务分管领导及单位负责人审核同意后及时在门户网站上及时公开预决算。

（三）对部门决算管理工作的意见和建议。

对部门决算管理工作无意见建议。

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数
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